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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH HAJI
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. dr. HERLIN FERLIANA, M.Kes
Jabatan : Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Haji Provinsi Jawa Timur

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. ERWIN ASTHA TRIYONO, dr. Sp.PD., KPTI
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Jawa Timur

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEP INAS KESEHATAN DIREKTUR
ONINS) L.BAWA TIMUR RSUD HAJI PROVINSI JAWA TIMUR
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH HAJI

PROVINSI JAWA TIMUR
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Perspektif
1. | Meningkatnya akses Nilai hasil survei 84 Proses Bisnis

dan mutu pelayanan

akreditasi Rumah Sakit

Kesehatan Perorangan dan
Upaya Kesehatan Masyarakat

rumah sakit Umum Daerah Haji
Provinsi Jawa Timur
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp. 301.594.142.000,00 APBD
Pemerintahan Daerah
2. Program Pemenuhan Upaya Rp. 16.900.000.000,00 APBD

Surabaya, 02 Januari 2023

Pihak Pertama,
DIREKTUR
PROVINSI JAWA TIMUR

Jumlah Rp. 318.494.142.000,00
Pihak Kedua,
EPALA DINAS KESEHATAN
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